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Criteris d’avaluació de l’entrevista. 

Segons les bases, el Tribunal valorarà en els candidats la seva actitud 

personal per al compliment d’una prestació laboral, tenint en compte els 

següents paràmetres: 

a) Treball de conducció de vehicles de grans dimensions. 

Criteri acordat: se valorarà la capacitat per resoldre problemes 

durant la conducció d’un autobús. 

b) Treball desenvolupat en atenció al públic. 

Criteri acordat: se valoraran les pautes d’atenció al client seguint la 

normativa de l’EMT, així com aquelles conductes que facilitin una 

bona atenció al públic. 

c) Seguiment d’instruccions. 

Criteri acordat: se valorarà l’adequació de les respostes a la 

normativa que preveu l’EMT.  

 
El Secretari     El President 
 
 
 
 
Sgt. Joan Miquel Escales Vidal  Sgt. Miquel Femenia Reus 


