TRIBUNAL DAVALUACIO DEL CONCURS-OPOSICIO DE
CONDUCTOR-PERCEPTOR 2/2015

Criteris d’avaluacio de I'entrevista.
Segons les bases, el Tribunal valorara en els candidats la seva actitud
personal per al compliment d’'una prestacio laboral, tenint en compte els
seglents parametres:
a) Treball de conduccié de vehicles de grans dimensions.
Criteri acordat: se valorara la capacitat per resoldre problemes
durant la conducci6 d’'un autobus.
b) Treball desenvolupat en atencié al public.
Criteri acordat: se valoraran les pautes d’atencio al client seguint la
normativa de I'EMT, aixi com aquelles conductes que facilitin una
bona atenci6 al public.
c) Seguiment d’instruccions.
Criteri acordat: se valorara l'adequacié de les respostes a la

normativa que preveu I'EMT.
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