
Procés de selecció per cobrir una plaça, més borsí de quatre, de de comandaments 
intermedis en disseny i desenvolupament d’aplicacions en el Departament de 
Sistemes d’Informació de l’EMT-Palma. 
 
Criteris d’avaluació de l’entrevista. 
 
Segons les bases, el Tribunal valorarà en els candidats i les candidates la seva actitud 
personal per el compliment d’una prestació laboral, tenint en compta el següents 
paràmetres: 
 

- Responsabilitat, flexibilitat i lideratge. 
- Capacitat d’aprenentatge, iniciativa i proactivitat. 
- Capacitat de feina en equip. 
- Motivació 

 
 
Palma, 31 d’octubre de 2018. 
 
 
 
 
 
 
 


