Oferta d'ocupacid per cobrir dues places de Formacié Professional de Grau Superior
relacionades amb la familia Informatica i Comunicacions.

Tipus de contracte laboral: Temporal

Necessitat: Aquest procés de seleccid de personal té per objecte cobrir dues places de
Técnic de departament, per dur a terme tasques de suport a usuari, disseny i
desenvolupament de noves aplicacions i administracié d’infraestructures TIC. La necessitat
de contractar esta motivada per I'augment de treball.

Requisits: Els i les aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unid Europea o
tenir permis de residencia o permis de treball en vigor en el moment de la
incorporacié a I'empresa.

b) Tenir 18 anys d'edat fets i no haver arribat a I'’edat de jubilacio forcosa.

c) No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible
amb I'exercici de les funcions de la feina a desenvolupar. Aixi mateix, un cop finalitzat
el procés de seleccié i abans de la incorporacié al lloc de feina, s’"haura de passar
satisfactoriament un reconeixement medic a carrec del Servei de Prevencié de
I’'Empresa, amb la qualificaciéd d’APTE (sense cap tipus de restriccio fisica, psiquica ni
laboral). La no superacié del mateix, suposara la impossibilitat d’incorporacio i
I"exclusio de la llista, donat el caracter eliminatori d’aquest requisit.

d) Estar en possessido d’alguna Titulacid de Formacié Professional de Grau Superior
relacionada amb la familia de Informatica i Comunicacions.

e) Acreditar coneixements de comprensid i expressio oral i escrita de catala mitjancant
una titulacié que acrediti com a minim uns coneixements del nivell B1.

f) Estar en possessio de carnet de conduir B
Qiiestions a valorar:

a) Altre tipus de formacié reglada relacionada amb la branca de informatica: 2 punts.

b) Experiéncia en la direccid, organitzacié i coordinacié d’equips humans: fins a 2 punts
ara6 de 0,1 punt per mes.

c) Experiencia en gestié de projectes: fins a 2 punts a rad de 0,1 punt per mes.

d) Experiencia en donar suport a 'usuari final i resoldre incidencies relacionades amb el
correcte funcionament dels equips i serveis informatics: fins a 2 punts a raé de 0,1
punts per mes.

e) Capacitat d’organitzacid i planificacid: 1 punt.

f) Capacitat de lideratge: 1 punt.



Procediment de seleccio:

Respecte al procediment de seleccid, es sol-licitara que els candidats i candidates aportin el
seu curriculum al correu mariatrinidad.aguilera@emt.palma.cat, fins dia 19 d’Agost, abans
de la realitzacié de I'entrevista personal.
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