NOTA ACLARIDORA A LES BASES DEL PROCES DE CONSOLIDACIO DE TREBALL 2019

Aclariment als punt 6.5.4 i 6.7 de las bases de consolidacié de treball 2019 publicades al BOIB num.
157 de 19 de novembre de 2019, amb |'objectiu de racionalitzar dit procés selectiu de consolidacié de
treball, aixi com per economia procedimental que regeix el mateix, s'interpreta de la seglient manera:

Punt 6.5.4

Es realitzaran 140 entrevistes (excepte en el cas d'empat en I'Ultima posicid) als candidats i
candidates dels diferents grups que obtinguin les 140 millors puntuacions de la seglient manera:

1) 77 entrevistes a les persones que obtinguin les 77 millors puntuacions de la llista general.

2) 56 entrevistes a les persones que obtinguin les 56 millors puntuacions de la llista reservada a
dones (40%).

3) 7 Entrevistes a les persones que obtinguin les 7 millors puntuacions de la llista de reservada a
persones amb discapacitat (5%).

Punt 6.7
La llista de persones a incorporar es compondra de la seglient manera:

1. Dellloc1 al 6; del 11 al 16; del 22 al 27; del 32 al 37; del 43 al 47; del 52 al 56; del 62 al 66;
del 71 al 75; del 81 al 85; del 90 al 94; del 100 al 104; del 109 al 113; del 118 al 119; del 121
al 123; del 128 al 132; y del 137 al 139 per les persones amb les millors puntuacions de la
llista general.

2. Dellloc7 al 10; del 17 al 20; del 28 al 31; del 38 al 41; del 48 al 51; del 57 al 60; del 67 al 70;
del 76 al 79; del 86 al 89; del 95 al 98; del 105 al 108; del 114 al 117; del 124 al 127; y del
133 al 136, per les persones amb millors puntuacions de la llista reservada a dones (40%).

3. Enelsllocs 21, 42, 61, 80, 99, 120 y 140 les persones amb les millors puntuacions de la llista
reservada a persones amb discapacitat (5%).



