
Oferta d'ocupació d'una plaça per a la Contractació Pública 
 
Tipus de contracte laboral: temporal 
 
Necessitat: Aquest procés de selecció de personal té l’objecte de cobrir una plaça del grup professional 2 per a 
la Contractació Pública. La necessitat de contractar a una persona està motivada per l’augment de treball en el 
departament jurídic, Contractació Pública.  
  
Condicions econòmiques: Les recollides per al nivell salarial Grup 2 (Tècnic Especialista) del Conveni col·lectiu 
de l'EMT-Palma, vigent en cada moment. 
 
Horari de treball: l’horari de treball és l’establert al Conveni Col·lectiu de l’EMT-Palma vigent en cada moment.  
 
Centre de treball: actualment situat al carrer Josep Anselm Clavè, núm.5, 07002, Ciutat.  
 
Requisits: Els i les aspirants hauran de reunir els següents requisits: 
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unió Europea o tenir permís de 
residència o permís de treball en vigor en el moment de la incorporació a l'empresa. 

 
b) Tenir 18 anys d'edat fets i no haver arribat a l’edat de jubilació forçosa. 

 
c) No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que sigui incompatible amb l’exercici de 

les funcions de la feina a desenvolupar. Així mateix, un cop finalitzat el procés de selecció i abans de la 
incorporació al lloc de fenia, s’haurà de passar satisfactòriament un reconeixement mèdic a càrrec del 
Servei de Prevenció de l’Empresa, amb la qualificació d´APTE (sense cap tipus de restricció física, 
psíquica ni laboral). La no superació del mateix suposarà la impossibilitat d’incorporació i l´exclusió de 
la llista, donat el caràcter eliminatori d’aquest requisit.    

 
d) Estar en possessió d’una titulació universitària de Dret. 

 
 
Qüestions a valorar: 
 

a) Titulació superior relacionada amb la Contractació Pública: 1 punt. 
b) Coneixements en contractació pública: 1 punt a raó de 0,10 per curs realitzat.  
c) Coneixements de compressió i expressió oral i escrita de català mitjançant una titulació que acrediti 

uns coneixements, fins a 1,5 punts: 

 Nivell B1: 0,50 punts 

 Nivell B2: 1 punt 

 Nivell C1: 1,25 punts 

 Nivell D: 1,5 punts  

d) Experiència en Contractació Pública: fins a 3 punts a raó de 0,10 punts per mes. 

e) Experiència a empreses municipals, empreses, fundacions o instituts públics, Administracions 
públiques en general per a la realització de contractes públics: fins a 2,5 punts a raó de 0,10 punts per 
mes.  

f) Capacitat d’organització i planificació: 0,50 punts. 

g) Capacitat de lideratge: 0,50 punts. 
 
Procediment de selecció: 
 
Respecte al procediment de selecció, es sol·licitarà que els candidats i candidates aportin el seu currículum 
abans de la realització de l’entrevista personal. 


